MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

Chamamento Publico — Credenciamento n° 02.2025

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM( ) NAO( )

ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL POR ASSINAR O CONTRATO:
CPF:

Item [Descrigdo Quat. [VIUnit. |Vl total

1

A eMPresa: ...ccoceeeeeeeeeeeeeee e declara que:

Estao inclusas no valor cotado todos os tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios e comerciais.

2. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

3.Que néo incide nas vedacdes previstas na lei n® 14.133/2021.

local e data

assinatura do responsavel

Av. Presidente Lucena, 3527 —93900-000 — IVOTI — RS — Fone: (51) 3563.8800
CNPJ/MF 88.254.909/0001-17 — Inscri¢do Estadual 200/0020490




MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

A empresa , CNPJ N° , através de seu representante
legal , CPF , declara que:

() SIM () NAO Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49 e que nao celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores
extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte;

() SIM () NAO Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como, que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital;

() SIM () NAO Inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

() SIM () NAO Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1998;

() SIM () NAO A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

() SIM () NAO Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso
[l do art. 5° da Constituicdo Federal;

() SIM () NAO Cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991.

() SIM () NAO Nao possui cargo dentro do Sistema Unico de Saude.

Data

Representante legal da empresa

CPF:
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